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UPITNIK
za društvena poduzeća

Ime organizacije:________________________________________________________
Adresa organizacije:_______________________________________________________
Ime osobe koja ispunjava upitnik: ______________________________________________
E-mail adresa osobe koja popunjava upitnik: ______________________________________
(Osobni podaci i podaci o organizaciji su povjerljivi i neće biti proslijeđeni trećoj strani.)

Podaci koji se odnose na društveno poduzeće:
1. Vrsta društvenog poduzeća:
	1. 
	udruga koja se bavi i gospodarskim/poslovnim aktivnostima
	

	b)
	zaklada koja se bavi i gospodarskim/poslovnim aktivnostima
	

	c)
	neprofitna tvrtka
	

	d)
	socijalna zadruga
	



2. Godina osnivanja: 
	
	
	
	



3. Glavna aktivnost organizacije: ___________________________________________

4. Aktivnosti organizacije od koristi za zajednicu (molimo odaberite sve što je primjenjivo):
	aktivnosti vezane uz očuvanje zdravlja, zdravstvenu njegu i rehabilitaciju
	

	društvene aktivnosti, pomoć obiteljima, skrb o starijim osobama
	

	znanstvene aktivnosti, istraživanje
	

	edukacija i instrukcije, razvijanje vještina, diseminacija općeg znanja
	

	kulturne aktivnosti
	

	zaštita kulturne baštine
	

	zaštita spomenika
	

	očuvanje prirode, zaštita životinja
	

	zaštita okoliša
	

	zaštita djece i mladih, zastupanje interesa djece i mladih
	

	promicanje jednakih mogućnosti za skupine u nepovoljnom društvenom položaju
	

	zaštita ljudskih i građanskih prava
	

	aktivnosti vezane uz nacionalne i etničke manjine i Hrvate koji žive izvan granica
	

	sportske aktivnosti
	

	zaštita javnog reda, sigurnost u prometu, dobrovoljni vatrogasci, spašavanje i sprečavanje katastrofa
	

	sprečavanje kriminala i zaštita žrtava zločina
	

	zaštita potrošača
	

	rehabilitacija zapošljavanja
	

	promicanje osposobljavanja i zapošljavanja osoba u nepovoljnom položaju i slične usluge
	

	promicanje Euroatlantske integracije
	

	usluge koje se pružaju za organizacije za javnu dobrobit
	



5. Gospodarske i poslovne aktivnosti organizacije:
a) __________________________________________________________________
b) __________________________________________________________________
c) __________________________________________________________________
d) __________________________________________________________________
e) __________________________________________________________________

6. Podaci koji se odnose na financiranje:
Raspodjela dohotka u posljednjoj zaključenoj fiskalnoj godini:
	Vrsta dohotka
	%

	Donacije, članarine
	

	Podrška od državnih i lokalnih vlasti
	

	Potpore koje daje država ili EU 
	

	Prihodi od gospodarske / poslovne aktivnosti
	

	Ostali prihod: _________________________________________________
	

	Ukupno:
	100%




Sklonost povećanju/smanjenju prihoda tijekom protekle 3 godine:
	Ukupan prihod se smanjuje
	

	Ukupan prihod stagnira
	

	Ukupan prihod se povećava
	



Sklonost povećanju/smanjenju prihoda od gospodarskih/poslovnih aktivnosti tijekom protekle 3 godine:
	Prihod od poslovnih aktivnosti se smanjuje
	

	Prihod od poslovnih aktivnosti stagnira
	

	Prihod od poslovnih aktivnosti se povećava
	



7. Podaci o zaposlenju:
	Ukupan trenutni broj zaposlenika u organizaciji: 
	


Od kojih:
	Zaposlenih na puno radno vrijeme 
	

	Zaposlenih na dio radnog vremena
	

	Zaposlenih na autorski ugovor/intelektualne usluge
	

	Sezonskih radnika
	

	Zaposlenih u okviru mjere HZZ-a Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
	

	Volonteri
	



	Zaposlenih bez subvencija
	

	Zaposlenih uz subvenciju za plaću
	

	Zaposlenih u okviru javnih radova
	



	Zaposlenika sa smanjenom radnom sposobnošću
	

	Zaposlenika koji su bili dugotrajno nezaposleni prije njihovog zapošljavanja
	









8. Kako sljedeći čimbenici utječu na aktivnosti u vašoj organizaciji? 
 (1= prilično ograničavaju, 7= prilično podržavaju):

	Trenutne nacionalne vladine politike?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Lokalna vlada?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Uključivost društvenog okruženja, društvena ukorijenjenost?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Trenutni vladini propisi?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Porezni sistem?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Projekti financirani od Europske Unije?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mogućnosti državnog sufinanciranja? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Posredničke neprofitne organizacije i/ili krovne organizacije, mreže? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Stalna potražnja tržišta za proizvodima ili uslugama organizacije? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Jesu li kompetentni i dobro pripremljeni stručnjaci dostupni?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Je li postojeća infrastruktura zadovoljavajuća? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



9. Kako ocjenjujete svoje kvalifikacije, vještine i kompetencije u odnosu na aktivnosti organizacije?

	Nisu zadovoljavajuće, neizbježno potreban razvoj 
	Manje zadovoljavajuće, potreban razvoj 
	Zadovoljavajuće, aktualne informacije su važne

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7






10. Kako ocjenjujete kvalifikacije, vještine i kompetencije svojih kolega u odnosu na aktivnosti organizacija? 

	Nisu zadovoljavajuće, neizbježno potreban razvoj 
	Manje zadovoljavajuće, potreban razvoj 
	Zadovoljavajuće, aktualne informacije su važne

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



11. Koji tip znanja ili kompetencija Vi i/ili Vaši kolege trebate za učinkovitije i uspješnije poslovanje?       (1= nije važno, 7= vrlo važno)

	Znanje o povijesnoj i društvenoj pozadini društvene i solidarne ekonomije?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Znanje o korporativnoj ekonomiji? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Znanje o društvenoj ekonomiji? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Znanje o društvenim i ekonomskim zakonima? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Pravno znanje vezano uz društvena poduzeća?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Znanje o regionalnom i urbanističkom razvoju? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Razvoj poslovnih kompetencija? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Razvoj organizacije i razvoj zajednice? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Znanje o ljudskim potencijalima i zapošljavanju?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Znanje o istraživanju tržišta i marketingu?  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Priprema poslovnog plana?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Analiza rizika i metode upravljanja rizicima?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Društveni utjecaj organizacijskih aktivnosti i metode njihova mjerenja? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Upravljanje društvenih poduzećima? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Inovacije i upravljanje inovacijama?  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Razvoj osobnosti, razvoj rukovodstvenih kompetencija?  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Teorija i praksa korporativne društvene odgovornosti? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Upoznatost s nacionalnom i inozemnim najboljim  praksama? 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ostalo znanje i kompetencije:___________________________________________ ?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



12. Biste li Vi i/ili Vaše kolege pohađali program osposobljavanja u trajanju od 120 nastavnih sati koji omogućava proširenje Vaših teorijskih i praktičnih znanja iz područja društvene i solidarne ekonomije i društvenih poduzeća? 
	da
	

	ne
	



13. Ako je odgovor DA, što bi Vas motiviralo da pohađate osposobljavanje?
	





14. Ako biste željeli pohađati osposobljavanje, kakva bi bila Vaša očekivanja? 
	






HVALA ŠTO STE ISPUNILI UPITNIK!
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